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Strategie 2023 

Allgemein 

Angestrebt wird die Meldung von Mädchen- und Damenmannschaften. Es wird abgeklärt,  
 welche Bedingungen erfüllt sein müssen, damit 4 Teams am Trainings- und Spielbetrieb teilnehmen können 

(z.B. Aktivmannschaft, FF19, FF15, FF12). 
 wie diese Bedingungen erfüllt werden können. 
Die Abklärungen erfolgen intern sowie in Zusammenarbeit mit der Stadt Thun. 

Aktivbereich 

 Gemäss Leitbild werden die Herren-Aktivkader prioritär aus eigenen Spielern gebildet, d.h. aus Spielern, wel-
che bereits im Nachwuchs beim FC Dürrenast gespielt haben. Die Ergänzung durch externe Spieler ist punktuell 
immer möglich. 

 Das erste Herren-Team schafft jeweils den Ligaerhalt in der 2. Liga Regio. Angestrebt wird zudem die Etablie-
rung in der ersten Tabellenhälfte. 

 Das zweite Herren-Team schafft jeweils den Ligaerhalt in der 3. Liga. 
 Innert drei Jahren schafft das dritte Herren-Team den Aufstieg in der 4. Liga. 
 Innert drei Jahren wird ein viertes Herren-Team gebildet werden. 

 Diskussionen über mögliche Auf- und Abstiege werden nach Bedarf geführt. Es werden in keinem Fall Risiken 
finanzieller oder anderer Art eingegangen. 

 Mit vier Aktivmannschaften wird gewährleistet, dass Spieler nach der Nachwuchszeit weiterhin beim FC Dür-
renast Fussball spielen können. 

 Es sollen Seniorenmannschaften 30+, 40+ und 50+ geführt werden. Unterstützt die Bildung von Gruppierungen 
dieses Bestreben, so sind Gruppierungen möglich. 

Nachwuchsbereich 

 In den Kategorien F-B wird ein Bestand von je 40 – 50 Junior:innen angestrebt. Aus diesen werden je 2 B- und 
C-Teams, 3 D-Teams sowie je 4 E- und F-Teams gebildet. 

 Die Kadergrössen sollen einen sinnvollen Trainingsbetrieb und eine Teilnahme an den Wettkämpfen erlauben. 
 In den E- und D-Junioren soll das beste Team in der obersten Stärkeklasse mitspielen.  

In den C- und B-Junioren soll das bessere Team in der Stärkeklasse «Promotion» mitspielen. 
 Eine Zusammenarbeit mit anderen Vereinen ist möglich, auch im Rahmen einer Gruppierung. 
 


